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Gentile Candidato, 

 

desideriamo informarla che a seguito del caricamento della Sua candidatura tramite nostro sito web (area dedicata “Lavora con Noi”), acquisiremo i 

dati personali da Lei forniti e li tratteremo in conformità con quanto sancito dalla vigente normativa in materia di Protezione dei dati personali e 

secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza. 

 

Ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679, nonché per garantirle la massima trasparenza, le forniamo quindi di seguito alcune informazioni 

relative al trattamento dei Suoi dati. 

 

Il Titolare del Trattamento dei Suoi dati personali è Fondazione Giulio Gianetti Onlus, responsabile nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei 

Suoi dati personali e che potrà contattare per qualsiasi informazione o richiesta ai seguenti recapiti: Via Larga n°13, 21047 Saronno (VA) Telefono: 

02.96248132 - E-mail: info@casagianetti.it 

 

Il Titolare del Trattamento, Fondazione Giulio Gianetti Onlus, ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati che potrà contattare per avere 

informazioni e inoltrare richieste circa i Suoi dati o per segnalare disservizi o qualsiasi problema eventualmente riscontrato ai seguenti recapiti: 

E-mail: dpo@casagianetti.it   

I Suoi dati personali sono raccolti e trattati per le finalità riportate di seguito insieme alla base giuridica di riferimento: 

Finalità Dati trattati Base Giuridica 

Selezione del Personale 
 
(esame curriculum, colloqui 
conoscitivi ed operazioni 
strettamente legate alle 
procedure di selezione) 

✔ Nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale;  

✔ Dati di contatto;  

✔ Codice fiscale ed altri numeri di identificazione personale;  

✔ Sesso m/f;  

✔ Istruzione e cultura;  

✔ Lavoro (occupazione attuale, precedente, curriculum, ecc.); 

✔ Indicazioni relative ad hobby laddove indicate nel curriculum;  

✔ Immagini (fototessera se contenuta nel curriculum 

✔ Indicazioni relative allo stato di salute (solo laddove nel cv siano 

menzionate situazione relative a disabilità e/o appartenenza a categorie 
protette indicate su esclusiva iniziativa del candidato e non richieste dal 
Titolare del Trattamento) * 

Trattiamo i Suoi dati per poter 
considerare la Sua candidatura 
spontanea o in risposta a specifiche 
posizioni aperte. 
 
Reg. UE 2016/679 
Art.6 Par.1 Lett. b) 
(esecuzione di un contratto con l’interessato o di 
misure precontrattuali adottate su sua richiesta) 
 

*Con riferimento ad eventuali dati sensibili contenuti 
nel curriculum, li trattiamo al fine di adempiere ad 
obblighi in materia di diritto del lavoro ai sensi del Reg. 
Reg. UE 2016/679 Art.9 Par.1 Lett. b) e Autorizzazione 
1/2016 dell’Autorità Garante 

 

 

Oltre a queste informazioni, per garantirle un trattamento dei suoi dati il più corretto e trasparente possibile, Le segnaliamo che:  

 

✔ I Suoi dati personali sono trattati e archiviati in modalità cartacea e/o elettronica presso archivi ubicati presso la nostra sede; 

✔ Suoi dati possono essere trattati da nostri dipendenti e/o collaboratori in qualità di soggetti autorizzati a tale trattamento e che agiscono sotto il nostro 

diretto controllo seguendo le istruzioni impartite; 

✔ Per alcuni aspetti connessi alle finalità di trattamento, abbiamo provveduto a conferire incarico ad alcuni soggetti, debitamente qualificati, in qualità di 

Responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 Reg. UE 679/16; tali soggetti possono, su nostro incarico, trattare alcuni Suoi dati personali per motivi 

strettamente legati alla/ e finalità sopra riportata/e (quali ad esempio: servizi informatici, contabili, telematici, amministrativi, di archiviazione, di gestione 

della corrispondenza - un elenco completo dei Responsabili Esterni individuati e disponibile presso gli uffici del titolare del trattamento); 

✔ I Suoi dati potranno inoltre essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, e per finalità connesse al trattamento a soggetti che, per finalità di evasione 

degli ordini o di altre richieste o di prestazioni di servizio connesse alla/ e finalità di trattamento debbano fornire beni e/o eseguire su incarico del Titolare 

prestazioni o servizi .I Suoi dati potrebbero inoltre essere comunicati ai soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di legge, regolamenti, 

normative comunitarie nonché a tutti gli altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette; 

✔ I Suoi dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea; resta inteso che qualora si rendesse necessario un trasferimento, ad esempio 

per ubicazione di server e/ spazi di archiviazione, tale spostamento avverrà sempre in ottemperanza a quanto stabilito dagli art. 45 e seg. del Reg. UE 679/16; 

in conformità alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le 

clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea; 

✔ Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, e 32 del Reg. UE 679/16 mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza; 

✔ La durata del trattamento, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, è determinata per un arco temporale non 

superiore al conseguimento delle finalità per le quali i dati sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi obbligatori prescritti dalla legge salvo necessità di 

prolungamento dei tempi di conservazione nel caso di vertenze pendenti innanzi alle autorità giudiziali competenti; nello specifico in caso di candidatura in 

risposta ad un annuncio i dati verranno conservati sino al termine della selezione; in caso di candidatura spontanea o candidatura in risposta ad un annuncio 

con consenso alla conservazione successiva i dati verranno conservati per un periodo massimo di 12 mesi. 

✔ Il trattamento non comporta profilazione; 

✔ I Suoi dati non verranno in alcun modo diffusi; 
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Segnaliamo inoltre che il conferimento dei Suoi Dati è obbligatorio e necessario al fine di procedere con le operazioni connesse alle 
procedure di selezione del personale; in assenza di conferimento dei suoi dati non sarà possibile considerare la Sua candidatura ai 
fini della selezione. 
 
Oltre a quanto segnalato, La informiamo che Lei ha il diritto di: 
 
✔ Richiedere l’accesso ai Suoi dati personali; 

✔ Chiederne la rettifica; 

✔ Richiedere la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento oppure opporsi al trattamento stesso ove l’esercizio di tali diritti sia compatibile con le 

finalità di trattamento; 

✔ Revocare il consenso prestato per una o più specifiche finalità ove il trattamento sia basato su di esso e senza che venga pregiudicata la liceità del 

trattamento posto in essere sino alla revoca del consenso stesso; 

✔ Proporre reclamo all’Autorità di controllo - Garante per la protezione dei dati personali; 

✔ Richiedere la portabilità dei Suoi dati ove applicabile 

 
 

Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:  

una raccomandata A/R a: Fondazione Giulio Gianetti Onlus Via Larga n°13, 21047 Saronno (VA) oppure un’e-mail a mezzo PEC 

all’indirizzo: casagianetti@postecert.it 
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